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Atribuna

TERCA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2017

Art. 61. O Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FIA, criado pelo Decreto
Municipal n.° 6.633/93, que dispde sobre a politica de atendimento aos Direitos da crianga
e do adolescente no Municipio de Niteréi tem o objetivo de captar recursos para financiar
acbes governamentais e ndo governamentais voltadas as criangas e adolescentes em
situagao de risco pessoal e social.
§ 1° O FIA é vinculado a SASDH e estruturado como Subunidade Orgamentaria.
§ 2° O FIA segue as regulamentacdes estabelecidas pelo CMDCA.
§ 3° O setor responsavel pela gestdo e administragdo do Fundo Municipal da Infancia e
adolescéncia - FIA deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas
informacionais compativeis a consecugéo do disposto no caput deste artigo;
§ 4° O setor responsavel pela gestdo e administracdo do Fundo Municipal da Infancia e
adolescéncia - FIA tera um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou cargo
comissionado, de nivel superior, com formac@o em ciéncias humanas e/ou sociais que
ocupara fungéo gratificada.
Art. 62. A SASDH realizara estudos e propora medidas legislativas visando implantar
formas de financiamento, de repasse e de prestagdo de contas mais ageis e eficientes as
entidades sociais integrantes do SUAS.
CAPITULO VIII
DA GESTAO DO SUAS NITEROI
Secao |
DAS 'DEFINIQOES GERAIS
Art. 63. A gestédo do SUAS NITEROI cabe a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos obedecendo as diretrizes dos incisos | a Il do Art. 5° da Lei Federal n°
8.742/1993, do comando Unico das agbes no &mbito do Municipio e da primazia da
responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social de Niteroi.
Art. 64. O SUAS NITEROI sera operacionalizado por meio de um conjunto de agdes,
programas, projetos e servigos prestados, preferencialmente, em unidades préprias do
Municipio, por 6rgao da administragéo publica municipal responséavel pela coordenacéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social.
§1° As agdes, servigos, programas e projetos poderéo ser executados em parceria com as
entidades ndo governamentais de assisténcia social que integram a rede socioassistencial.
§ 2° S&o usuarios da politica de assisténcia social, prioritariamente, cidadaos e grupos em
situagdes de vulnerabilidade e risco social.
§ 3° S&o trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na Politica
de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS, NOB/SUAS e
NOB/SUAS-RH inclusive quando se tratar de consoércios intermunicipais e organizagoes de
Assisténcia Social.
§ 4° Cada programa, projeto, servico ou equipamento tera seu projeto politico pedagégico
elaborado com a participagéo dos usuarios e amplamente divulgado a eles.
§ 5° Todo equipamento do SUAS NITEROI tera mecanismos destinados a avaliar o grau
de satisfacdo do usudrio com os servicos prestados, bem como espacos de fala e
avaliagdo dos servigos com presenga de gestores, servidores e usuarios.
Secéo Il
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 65. Os instrumentos de gestédo s&o ferramentas de planejamento técnico e financeiro
do SUAS NITEROI, tendo como referéncia o diagnéstico social e os eixos de prote¢do
social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social, Or¢camento;

Monitoramento, Avaliacéo e Gestdo da Informagéo e Relatério Anual de Gestdo, conforme
especificacdo da NOBSUAS.
Art. 66. A SASDH organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliagéo da
Assisténcia Social de Niteréi com a responsabilidade de:
| - produzir e sistematizar informagées, indicadores e indices territorializados das situa¢ées
de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou pessoas nos
diferentes ciclos de vida;
Il - criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das acdes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;
Il - dar divulgacéo aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social; IV - realizar
estudos, pesquisas e diagnosticos;
V - monitorar e avaliar os padrées e a qualidade dos servigos da assisténcia social, em
especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.
§ 1° Entende-se por situagdes de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem de
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de
vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias e doencas cronicas; exclusdo pela pobreza e/ou no acesso as
demais politicas publicas; uso de substéncias psicoativas; diferentes formas de violéncia
advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; insercdo precéria ou nao inser¢éo no
mercado formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que
podem representar risco pessoal e social.
§ 2° O setor responséavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliacéo da
Assisténcia Social de Niterdi devera ser estruturado com uma equipe multiprofissional e
com sistemas informacionais compativeis a consecugéo do disposto no caput deste artigo.
Art.67. O setor responséavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliagéo
da Assisténcia Social de Niteroi terda um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou
cargo comissionado, de nivel superior, com formagdo em ciéncias humanas e/ou sociais
que ocupara fungéo gratificada.
Art. 68. O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informagées sobre os
resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais do
SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e @ Sociedade como um todo.
§ 1° O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagées, dos resultados ou
dos produtos, obtido em funcdo das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢do Anual.
§ 2° A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera ser elaborada
pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Niter6i —
CMAS para aprovagao. B
_ SECAQII
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS
Art. 69. Sao responsabilidades e atribuicdes da SASDH para a gestdo do trabalho no
ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:
| - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizagé@o de concursos publicos;
Il - instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor, coordenacéo e equipe
responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;
Il - elaborar um diagndstico da situagdo de gestéo do trabalho existente em sua area de
atuacgéo;
IV - contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definicdo e
organizacéo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;
V - aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando seus equipamentos e também entidades/organizagdes de assisténcia social
e 0s servigos, programas, projetos e beneficios existentes;
VI - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnostico, planejamento e avaliagdo das condigdes da area de gestdo do
trabalho para a realizacéo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social,
VIl — elaborar Plano de Capacitagdo para os servidores da Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, de acordo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS (Resolugéo CNAS n° 04, de 13 de margo de 2013),
VIl — elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em conjunto com os trabalhadores
do SUAS.
§ 1° O setor responsavel pela Gestdo do Trabalho deve ser estruturado com uma equipe
multiprofissional e sistemas informacionais compativeis a consecugdo do disposto no caput
deste artigo;
§ 2° O setor responsavel de Gestdo do Trabalho terd& um Coordenador constituido por
servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de nivel superior, com formagcéo em ciéncias
humanas e/ou sociais que ocupara fungao gratificada.
Art. 70. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao funcionamento
do SUAS NITEROI, em conformidade com a legislag&o vigente.
Art. 71. Os trabalhadores da assisténcia social das instituicSes parceiras abrangidas pelo
SUAS NITEROI deveréo ter formagéo e titulacéo, conforme disposicdo da NOB-RH ou
legislac&o pertinente.
Art. 72. Fica instituido o Programa de Educac&o Permanente em Assisténcia Social com o
objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificacdo e formacgdo
profissional dos trabalhadores governamentais € ndao governamentais e conselheiros que
atuam no SUAS NITEROI.
§ 1° O setor responsavel pelo Programa de Educacéo Permanente em Assisténcia Social
deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional, sistemas informacionais
compativeis a consecugdo do disposto no caput deste artigo;
§ 2° O setor responsavel pelo Programa de Educacéo Permanente em Assisténcia Social
tera um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de nivel
superior, com formag&o em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupara funcdo gratificada.
§ 3° O Programa de Educacdo Permanente em Assisténcia Social de que trata este artigo
devera ser desenvolvido em parceria com a Coordenagéo de Gestdo do Trabalho e com
outros centros de formacé&o.
CAPITULO IX .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 73. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do or¢camento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Niteroéi, 16 de janeiro de 2017.
Rodrigo Neves - Prefeito
(PROJETO DE LEI N°. 235/2015 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 18/2015)

Portarias

Port n® 438/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, HOSANA CRISTINE
MUNIZ SILVA para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva,
acrescido das gratificacoes previstas na Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 439/2017- Considera nomeado, a contar de 01/01/2017, BERNARDO RIBEIRO
BARROS para exercer o cargo de Administrador Regional, SM, da Administracdo Regional
de Barreto, em vaga da exoneracgdo de Pylades de Magalh@es Mattos Netto.

Port. N° 440/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, ALINE GUIMARAES
SOUZA para exercer o cargo de Assessor Especial, DG, da Secretaria Municipal de
Conservagéo e Servigcos Publicos, acrescido das gratificaces previstas na Comunicagdo
Interna n° 01/09.

Port. N° 441/2017- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/01/2017, PYLADES DE
MAGALHAES MATTOS NETTO do cargo de Administrador Regional, SM, da
Administragdo Regional de Barreto.

Port. N° 442/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, ALEXANDRA
FERNANDES ALVES SANDES para exercer o cargo de Chefe de Servigo, CC-3, da
Administragcéo Regional do Barreto, em vaga de Nilson Dantas Vieira, acrescido das
gratificagdes previstas na Comunicacéo Interna n® 01/09.

Port. N° 443/2017- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/01/2017, WLADILSON
FERNANDES DA SILVA do cargo de Administrador Regional, SM, da Administracéo
Regional do Inga.

Port. N° 444/2017- Considera nomeado, a contar de 01/01/2017, PAULO FIGUEREDO DA
SILVA para exercer o cargo de Administrador Regional, SM, da Administracdo Regional do
Inga, em vaga da exoneragéo de Wladilson Fernandes da Silva.

Port. N° 445/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, SANDY CRISTINE
BORGES DANTAS para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de
Governo, em vaga da exoneragdo de Rubens Tavares Goulart, acrescido das gratificacdes
previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. N° 446/2017- Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, ALEX FARIA DE
FIGUEIREDO para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade, acrescido das gratificagdes previstas na
Comunicagéo Interna n® 01/09.

Port. N° 447/2017- Tornar insubsistente a Portaria n°® 421/2017, publicada em 14 de janeiro
de 2017.

Port. N° 448/2017- Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, DANIEL DAMASCENO
BARRETO para exercer o cargo de Subsecretério, SS, da Secretaria Municipal de Cultura,
em vaga da exoneragdo de José Joaquim Pires de Carvalho e Albuquerque Neto.

Port. N° 449/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, DANIELLE BARRETO
NIGROMONTE para exercer o cargo de Subsecretario, SS, da Secretaria Municipal de
Cultura, em vaga da exoneragao de Fabiana Pereira Reis Rubio.

Port. N° 450/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, MARCIA MARIA LOPES
VIEIRA para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal de Cultura, em vaga
da exoneragdo de Fernanda Couto Teixeira, acrescido das gratificacdes previstas na
Comunicacao Interna n® 01/09.

Port. N° 451/2017- Considera exonerado, a contar de 04/01/2017, LEONARDO FISCHER
REIS do cargo isolado, de provimento em comiss&o, de Administrador Regional, simbolo
SM, do Quadro Permanente, da Administracéo Regional do Fonseca.

Port. N° 452/2017- Considerar nomeado, a contar de 04/01/2017, LEONARDO FISCHER
REIS para exercer o cargo de Administrador Regional, SM, da Administracdo Regional do
Fonseca.

Port. N° 453/2017- Considerar nomeada, a contar de 04/01/2017, DIONE MAIA MARINHO
CASTRO para exercer o cargo de Subsecretario, SS, do Escritério de Gestéo de Projetos,
da Secretaria Executiva, em virtude da transferéncia determinada pelo Decreto n°
1253/2017.

Port. N° 454/2017- Considerar nomeada, a contar de 04/01/2017, ISABELA CARDOSO
GONCALVES LEDO para exercer o cargo isolado, de provimento em comissdo, de
Subsecretario, simbolo SS, do Quadro Permanente, do Escritorio de Gestao de Projetos,
da Secretaria Executiva, em virtude da transferéncia determinada pelo Decreto n°
1253/2017.

Port. N° 455/2017- Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, ADRIANO SILVERIO
HOFFMANN para exercer o cargo de Subsecretario, SS, do Escritério de Gestdo de
Projetos, da Secretaria Executiva, em virtude da transferéncia determinada pelo Decreto n°
1253/2017.

Port. N° 456/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, SALETE PERES DE
FARIA para exercer o cargo de Diretor DG, do Escritério de Gestdo de Projetos, da
Secretaria Executiva, em vaga da exoneracdo de Esmeraldino Pompeu de Oliveira Filho,
acrescido das gratificagcdes previstas na Comunicagdo Interna n° 01/09, em virtude da
transferéncia determinada pelo Decreto n° 1253/2017.

Port. N° 457/2017- Considerar nomeada, a contar de 04/01/2017, MARIANE THAMSTEN
DE CASTRO ARAUJO para exercer o cargo de Subsecretario, SS, da Secretaria
Executiva, em vaga da exoneragéo de Gustavo de Souza Rodrigues.

Port. N° 458/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/17, ROUSEMARY CASTILHO
DE MELLO para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal de Governo,
acrescido das gratificacoes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. N° 459/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/17, EVELYN PEREIRA REIS
DE OLIVEIRA para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de
Governo, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicacgéo Interna n° 01/09.

Port. N° 460/2017- Considera nomeado, a contar de 04/01/17, LAURENCE CHALHOUB
SANTOS para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de Governo,
acrescido das gratificacoes previstas na Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 461/2017- Considera nomeada, a contar de 04/01/17, RAIZA GABRIEL DA
SILVA para exercer o cargo de Chefe de Divisdo, CC-2, da Secretaria Municipal de
Governo, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagao Interna n® 01/09.

Port. N° 462/2017- Considera nomeado, a contar de 04/01/17, LUCIANO GAGLIARDI
PAEZ para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Executiva, em vaga da
exoneragao de Regiane de Assumpgdo Monte, acrescido das gratificagdes previstas na
Comunicagéo Interna n® 01/09.

Corrigendas
Na Portaria n°® 151/2017, publicada em 12/01/2017, onde se lé: Arine Maria Alves
Dalmas, leia-se: Arine Maria Alves Daumas.

Na Portaria n® 155/2017, publicada em 12/01/2017, onde se |Ié: Michelle Souza Da Silva,
leia-se: Michele Souza Da Silva.

Na Portaria n° 157/2017, publicada em 12/01/2017, onde se 1&: Alessandra Fernanes De
Matos, leia-se: Alessandra Fernandes de Matos.

Na Portaria n° 275/2017, publicada em 13/01/2017, onde se |é: Antonio Rafael Dandre,
leia-se: Antonio Rafael D' Andréa.

Na Portaria n°® 419/2017, publicada em 13/01/2017, onde se lé: Wellington Soares
Correia, leia-se: Welington Soares Correa.

Na Portaria n°317/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |é: Flavio Rangel Palheti, leia-
se: Flavio Rangel Palhete.

Na Portaria n°338/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |é: Diderot Pereira Pacheco,
leia-se: Diderot Pereira da Silva.

Na Portaria n°323/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |&: em vaga da exoneragdo de
Nina Bari, leia-se: em vaga da exoneracao de Verilson Leonardo Cabral.

Na Portaria n°315/2017 publicada em 14/01/2017, exclua-se: Hosana Cristine Muniz
Silva.

Na Portaria n°433/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |é: Luiz Henrique Sepulveda
Rios, leia-se: Luis Henrique Sepulveda Rios.

Na Portaria 251/2017, publicada em 13/01/17, inclua-se: em vaga da exoneracdo de
Paula Lopes da Silva.

Na Portaria 377/2017, publicada em 14/01/17, onde se |é: Paulo Roberto C da Cunha,
Leia-se: Paulo Roberto Conceicdo da Cunha.

Na Portaria 254/2017, publicada em 13/01/17, onde se |é: Jean Paes da Silva Pereira
Gongalves, Leia-se: Jean Paz da Silva Pereira Gongalves.

Na Portaria 250/2017, publicada em 13/01/17, onde se |é&: Thaiz Alzira Oliveira Coutinho,
Leia-se: Thais Alzira Oliveira Coutinho.

Na Portaria 226/2017, publicada em 13/01/17, onde se |é: Fernando Fabiano Gomes,
Leia-se: Fernando Fabiano Alves Gomes.

Na Portaria 214/2017, publicada em 13/01/17, onde se 1é: Adriana Gongalves Guimaraes
Cardoso Leia-se: Adriana Gongalves Cardoso.

Na Portaria 222/2017, publicada em 13/01/17, onde se |é: Ingrit de France Radamarker
Junger, leia-se: Ingrite de France Radamarker Junger.

Na Portaria 178/2017, publicada em 12/01/17, onde se |é: Fernanda de Seiqueira
Carvalho, Leia-se: Fernanda de Sequeira Carvalho.

Na Portaria 180/2017, publicada em 12/01/17, onde se |&: Inés Braune Guedes Bonne,
Leia-se: Inés Braune Guedes Borre.

Na Portaria n°295/2017 publicada em 13/01/2017, onde se l|é: Fabiana de Oliveira
Escocard, leia-se: Fabiana de Oliveira Silva.

Na Portaria n® 383/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |&: Chefe de Servigo, simbolo
CC-3, leia-se: Encarregado A, simbolo CC-4.

Na Portaria n°316/2017 publicada em 14/01/2017, exclua-se: Sandy Cristine Borges
Dantas.

Na Portaria n°356/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |é: Assessor C, CC-3, leia-se:
Assessor B, CC-2.

Na Portaria n°318/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |é: Secretaria de Governo,
leia-se: Secretaria Executiva.

Na Portaria n°329/2017 publicada em 14/01/2017, onde se |é: Chefe de Departamento,
leia-se: Diretor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EXTRATO SMF - 002/2017
HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério, na modalidade Pregao Presencial
n° 008/2016, Tipo Menor Preco Global, que tem por OBJETO a contratacéo de empresa
especializada para restauragéo do painel vitral com dimensdes de 11,34,m2 localizado
junto ao telhado da Secretaria Municipal de Fazendo de Niter6i —SMF protegido por sois
vidros (float) instalados, um a cima e ouro a baixo do painel vitral, abrangendo ainda, o
fornecimento de vidros e todos os materiais e insumos para atender a este objeto licitatério
de acordo com as exigéncias e as especificacbes acostado ao anexo | — Termo de
Referéncia do Objeto, para atender as necessidades dessa Secretaria, adjudicando os
servicos da empresa SHIACHTICAS ART’S SACRAS E RESTAURAGOES LTDA - EPP,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°11.9335.219/0001-07, cujo
preco final ficou em R$39.000,00 (trinta e nove mil reais), conforme disposto nos autos
desse certame, autorizando a despesa e a emissdo da Nota de Empenho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CORREGEDORIA GERAL
PORT. N° 001/2017
O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niterdi, no uso de suas atribuicées,
Resolve Punir o Guarda Civil Municipal PIERRY BARRETO MARINHO, Matricula 234.493-
5 com pena de SUSPENSAO, de 05 (cinco) dias de servigo, convertidos em multa na
forma do Art.128, por infringir os artigos, 121, IV c/c 123, inciso XVIII da Lei 2838/2011,
considerando-se as circunstancias agravantes previstas no artigo. 234, | e II do mesmo
Diploma Legal, conforme o apurado no Procedimento n® 573/2016-COGER, referente a
ocorréncia contida na FRD n° 0702/2016, na qual se apurou a transgressao disciplinar. Ao
lhe ser ofertado o direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo apresentou fatos ou
argumentos que justificassem a transgressao funcional ou motivassem deciséo contraria.
(Portaria n°® 001/2017)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO N° 062/2016
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo N° 062/2016 ao Termo de Compromisso de
Estagio n° 031/2016. PARTES: o Municipio de Niter6i através da Procuradoria Geral do
Municipio, e do outro lado o estudante VICTOR MARCONDES QUINTAS DOS SANTOS,
tendo como interveniente a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. OBJETO:
Prorrogagéo de prazo do Termo de Compromisso de Estagio n° 031/2016 até 24 de margo
de 2017. FUNDAMENTO: Lei Federal n°® 11.788/08 e Clausula Quinta do Termo de
Compromisso n° 031/2016. DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2016.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
PORTARIAS
Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, FERNANDO CORREA DA CRUZ, para o
cargo em comissdo de Superintendéncia Administrativa da Fundacdo de Arte de Niterdi —
FAN (065/17).

Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, GEISA DE JESUS SANTOS LIMA, para o
cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Produgéo - simbolo CC1 da Cia de Ballet da
Cidade de Niteréi da Fundagéo de Arte de Niter6i — FAN (066/17).

Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, JOEL DALLES GONGALVES, para o cargo
em comissdo de Diretor — Recursos Humanos - simbolo DG, da Superintendéncia
Administrativa da Fundagao de Arte de Niteréi — FAN (067/17).

Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, RICARDO JORGE TAVARES DE

OLIVEIRA, para o cargo em comissdo de Diretor Orcamentario - Financeiro - simbolo DG,
da Superintendéncia Administrativa da Fundagéo de Arte de Niteréi — FAN (068/17).

Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, MARILDA ORMY FERREIRA BARRETO,
para o cargo em comissao de Diretor de Diretoria — simbolo DD do Teatro Municipal Jodo
Caetano da Fundac&o de Arte de Niter6i — FAN (069/17).

Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, FLAVIO BONAN TAVARES DOS SANTOS,
para o cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo Operacional -
simbolo CC-1, do Museu de Arte Contemporanea da Fundagao de Arte de Niter6éi — FAN
(070/17).

Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, IVAN MACEDO VIANA, para o cargo em

comissdo de Diretor — Controlador Interno - simbolo DG, da Presidéncia da Fundacdo de
Arte de Niteréi — FAN (Port.075/17)

Considera nomeada, a contar de 04/01/2017, LAUREMAR DA SILVA HERNANDEZ, para
o cargo em comisséo de Diretor — Departamento Administrativo - simbolo DG, da
Superintendéncia Administrativa da Fundagéo de Arte de Niter6i — FAN (Port.076/17)

Considera nomeado, a contar de 04/01/2017, VICTOR DE WOLF RODRIGUES, para o
cargo em comissdo de Superintendente Cultural da Fundagdo de Arte de Niteréi — FAN
(Port.077/17).

Considera nomeado, ALEXANDRE DE SOUZA SANTINI RODRIGUES, a contar de
04/01/2017, para o cargo em comissdo de Diretor de Diretoria - simbolo DD, do Teatro
Popular da Cidade de Niter6i da Fundagdo de Arte de Niter6i — FAN, em vaga decorrente a
exoneragdo de CARLA TAVARES GUIMARAES (Port.078/17)

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - NITTRANS
Atos do Presidente
PORT. n° 046/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, MARCIA REGINA PIRES DE
MORAES, no cargo de Assessor Técnico, da Presidéncia, da Niteréi Transporte e
Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 047/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, JOAO CARLOS VIEGAS
FERNANDES, no cargo de Assessor Técnico, da Presidéncia, da Niter6i Transporte e
Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 048/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, ROGERIO SANTOS TOFFANO
PEREIRA, no cargo de Chefe do Departamento Juridico, da Presidéncia, da Niter6i
Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n°® 049/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, SUZANA SANTOS, no cargo de
Chefe de Servigo de Controle dos Atos Administrativos, do Departamento Juridico, da
Niteroi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n® 050/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, MARCIO RIBEIRO ALVES DE
FARIAS, no cargo de Chefe de Servico de Contratos, do Departamento Juridico, da
Niteroi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 051/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, PAULO TADEU BARCELOS DE
MENEZES, no cargo de Chefe de Servico de Secretaria, da Presidéncia, da Niteréi
Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 052/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, BIANCA RIO DO COUTO, no cargo
de Chefe de Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos, da Diretoria de
Administragéo, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 053/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, ANTONIO CARLOS FROES
SANT’ANNA, no cargo de Chefe de Servico de Pessoal, da Divisdo de Administragédo e
Recursos Humanos, da Niterdi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 054/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, JORGE BASTOS FRADE, no cargo
de Chefe de Divisdo de Material, Controle de Bens e Almoxarifado, da Diretoria de
Administragéo, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 055/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, CARLOS ALBERTO LIMA, no cargo
de Chefe de Servico de Compras, da Divisdo de Material, Controle de bens e
Almoxarifado, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 056/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, WILLIAM CESAR LIMA LEITE, no
cargo de Chefe de Servigo de Controle de Bens, da Divisdo de Material, Controle de
bens e Aimoxarifado, da Niterdéi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 057/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, EDUARDO ALBERTO DA ROCHA
MORAES, no cargo de Chefe de Servi¢co de Programaciao, da Divisdo de Informética, da
Niteroi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 058/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, LUCIANA IGNACIO NIETO, no cargo
de provimento em comissdo de Chefe de Servico de Processamento de Dados, da
Diviséo de Informatica, da Niterdi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 059/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, VERA ABREU ROSA DA COSTA, no
cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade, da Diretoria de Finangas, da Niterdi
Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n°® 060/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, LEONARDO PEREIRA DA SILVA
FERREIRA, no cargo de Chefe de Servigo de Escrituracdo, da Diviséo de Contabilidade,
da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 061/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, CACILDA ALMEIDA DE CARVALHO
FILHA, no cargo de Chefe de Divisdo de Financas, Crédito e Cobranca, da Diretoria de
Financas, da Niteréi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 062/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, ELIZABETH SILVEIRA CYPRIANO,
no cargo de Chefe de Servico de Tesouraria, da Divisdo de Financas, Crédito e
Cobranga, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 063/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, TIAGO NORONHA LEITE GARCIA,
no cargo de Chefe de Divisdo de Controle Interno, da Diretoria de Financas, da Niter6i
Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n°® 064/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, SAYONARA DO VALLE, no cargo de
Chefe do Departamento de Engenharia de Trafego, da Diretoria de Planejamento,
Transporte e Transito, da Niterdi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 065/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, CARLOS ALBERTO DE SOUZA
LUZES, no cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento, do Departamento de
Engenharia de Trafego, da Niteréi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 066/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, PRISCILLA LUNDSTEDT ROCHA,
no cargo de Chefe do Departamento de Educacdo para o Transito, da Diretoria de
Planejamento, Transporte e Transito, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 067/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, RICARDO TRISTAO RIBEIRO, no
cargo de Chefe de Divisdo de Cursos e Treinamento, do Departamento de Educagdo
para o Transito, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 068/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, BRUNA CAROLINA CAVALCANTI
PELAGGI DE BARROS, no cargo de Chefe de Servico de Cursos, da Diviséo de Cursos
e Treinamento, da Niteréi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 069/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, KATIA MARIA DE SOUZA LEITE, no
cargo de Chefe de Servigo de Treinamento, da Divisdo de Cursos e Treinamento, da
Niteroi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT n° 070/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, BRUNO DE MELO AMARAL, no
cargo de Coordenador do Centro de Controle Operacional, da Diretoria de
Planejamento, Transporte e Transito, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 071/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, ANA LUCIA DA CONCEIGAO
RIBEIRO, no cargo de Chefe de Servico de Secretaria, da Diretoria de Planejamento,
Transporte e Transito, da Niterdi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n°® 072/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, CLEZIO DE MENEZES, no cargo de
Chefe de Servico de Sinalizagdo Vertical, da Divisdo de Sinalizagdo, da Niterdi
Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 073/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, FRANCISCO HELIO DOS SANTOS,
no cargo de Chefe de Servico de Sinalizacdo Horizontal, da Diviséo de Sinalizagéo, da
Niteroi Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n°® 074/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, MARCIO DE OLIVEIRA
RODRIGUES, no cargo de Chefe da Divisdo de Plaqueamento, da Diretoria de
Infraestrutura Viaria, da Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n® 075/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, ANDRE LUIS FERREIRA DOS
SANTOS, no cargo de Chefe de Servico de Estamparia, da Divisdo de Plaqgueamento, da
Niter6i Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 076/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, EDIMEA DE ALMEIDA, no cargo de
Chefe de Servico de Secretaria, da Diretoria de Infraestrutura Viaria, da Niteréi
Transporte e Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 077/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, JACQUELINE RABELLO NAVARRO
GAMBERT, no cargo de Chefe de Gabinete, da Presidéncia, da Niter6i Transporte e
Transito S/A — NitTrans.

PORT. n° 078/2017 - Nomear, a contar de 16/01/17, THAINA SANTOS MOURA, no cargo
de Chefe de Servigo de Secretaria, da Diretoria de Administracdo, da Niterdi Transporte e
Transito S/A — NitTrans, em vaga decorrente da exoneracdo de RENATA SERPA ROSINA.

PORT. n° 079/2017 - Nomear, a contar de 04/01/17, MERIANA DA CUNHA ROCHA, no
cargo de Chefe de Divisdo de Informatica, da Diretoria de Administragéo, da Niter6i
Transporte e Transito S/A — NitTrans.

NITEROI PREV.
Atos da Presidéncia
PORT. n° 009/2017. - CONCEDER pensé&o a ORACINO PEREIRA DA COSTA, esposo da
ex-servidora LEDA PEREIRA DA COSTA, falecida em 03/07/2016 no cargo de
PROFESSOR, NIVEL 05, CATEGORIA V - SMA, matricula n.° 219.889-3, nos termos do
inciso | do § 7° do art. 40 da CRFB/88, c/c o inciso |, do art. 2° da Lei 10.887/04, a partir
de 03/07/2016, conforme processo n.° 310/922/2016.

PORT. n° 010/2017. - CONCEDER penséao @ ADELIR VIEIRA DA COSTA, esposa do ex—
servidor ANTONIO IGNACIO DA COSTA FILHO, falecido em 17/07/2016 no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, CLASSE “C” — INDICE 8 - SMA, matricula n.° 215220-5, nos
termos do inciso | do § 7° do art. 40 da CRFB/88, c/c o inciso |, do art. 2° da Lei
10.887/04, a partir de 17/07/2016, conforme processo n.° 310/998/2016.

PORT. N° 011/2017 - DECLARAR, em aditamento & Portaria n°® 31/2013, publicada em
15/02/2013, pois KATIA MARIA DO VALLE VALLADARES BERTOLINI, foi aposentada
no cargo de ARQUITETA , Nivel NS-5, Classe V, matricula n° 1883-7 do Quadro
Permanente, de acordo com o artigo 89 inciso X, e o artigo 130 § 1° da Lei n° 531 de 18
de janeiro de 1985, combinado com os incisos I, II, Ill e o § unico do artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, publicada em 06 de julho de 2005.

Referente ao Processo n° 310/000089/2013.

PORT. n° 12 /2017 - CONCEDER pensdo a BERNARDINO DA SILVEIRA BORGES,
esposo da ex—servidora ROSEMARY BATISTA BORGES, falecida em 22/06/2016 no
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, NIVEL FUNDAMENTAL, REFERENCIA A-VII -
FMS, matricula n.° 435.839-6, nos termos do art. 6°, inciso | e art. 13 inciso Il alinea “a” da
Lei Municipal n°® 2.288 de 29/12/2005, c/c § 7° inciso | do art. 40 do CRFB/88, c/c o artigo
2°, inciso | da Lei 10.887/047 de 18.06.04, c/c artigo 6° A § Unico da EC 41/03 a partir de
22/06/2016, conforme processo n.° 310/894/2016.

NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - NELTUR
Edital de Chamada Publica n® 001/2017.
REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO DE JURADOS PARA O DESFILE DAS
ESCOLAS DE SAMBA DO CARNAVAL/2017 DA CIDADE DE NITEROI
A NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR, sociedade de economia
mista, do Municipio de Niterdi, com sede nesta Cidade, na Estrada Leopoldo Frées, n.° 773
— Sé&o Francisco — Niteréi/RJ, inscrita no C.N.P.J/MF sob o n.° 29.541.968/0001-07,
observando as disposi¢des no art. 34, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara abertura das inscrigdes do Processo de Selegao
de jurados Oficiais/Suplentes para o preenchimento de 17 (dezessete) vagas de imediato e
formacé&o de cadastro de reserva, com a finalidade em atender ao Desfile das Escolas de
Samba do Carnaval/2017.
Os Curriculos para o julgamento dos desfiles das Escolas de Samba de Niter6i/RJ,
deverdo ser encaminhados até o dia 24 de janeiro de 2017 das 09:00hs as 17:00hs, na
sede da NELTUR.
Os Desfiles Oficiais do Carnaval de Niter6i acontecerdo nos dias, 27 e 28 de fevereiro de
2017, referentes as Escolas de Samba, ser&o realizados na Rua da Conceig¢éo, partindo da
Rua Visconde de Rio Branco, para até préximo a Rua Luiz Leopoldo Fernandes Pinheiro,
na mesma via, onde se encerrara o desfile, iniciando-se a Dispersdo até a Rua Visconde
de Sepetiba, finalizando na Praca da Republica. O edital prevé a contratacdo de 17
(dezessete) jurados, 02 (dois) jurados para cada quesito e 02 (dois) jurados suplentes. Os
curriculos aprovados, porém, nao classificados, faréo parte do cadastro de reserva do ano
corrente.
1 -DOOBJETO
1.1 Constituem objeto deste Regulamento a inscricdo, selegdo e credenciamento de
candidatos a serem Jurados do Carnaval no Desfile Oficial de Niterdi a ser realizado na
Rua da Conceigéo.
2 —DASINSCRIGOES
2.1 - Somente serdo aceitas inscricdes de pessoa fisica, que atendam as especificacoes,
condi¢des, critérios técnicos e requisitos constantes neste Edital e seus Anexos, antes de




